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Umschulung Restaurantfachmann/-frau in Teilzeit

Allgemeine Informationen:

* Sie suchen eine berufliche Perspektive im Tatigkeitsfeld Restaurant/Gastronomie
und haben mdglicherweise schon Vorkenntnisse in dem Bereich?

* Sie sind flexibel was den Einsatzort und die Arbeitszeit betrifft?

* Sie sind Kontaktfahig und haben Interesse an der BegriBung und Beratung von
Gasten, am Decken und Dekorieren von Tischen und der Empfehlung von Speisen
und Getranken?

* Sie haben den Wunsch sich fortzubilden?

* Sie sind korperlich belastbar im Servicekontext?

Dann bietet Ihnen unsere Umschulung zum/zur Restaurantfachmann/-frau einen
neuen beruflichen Einstieg. In dieser Umschulung erwerben Sie alle erforderlichen
theoretischen und praktischen Fertigkeiten und Kenntnisse, die fiir eine Tatigkeit und
die Prifung vor der zustandigen Stelle in Hamburg notwendig sind und wir bereiten Sie
auf einen erfolgreichen Berufsabschluss vor.

Zugangsvoraussetzung:

* Das Mindestalter ist 18 Jahre

* Interesse am Decken und Dekorieren von Tischen

* Interesse an der BegriiBung und Beratung von Géasten sowie den Wunsch sich
fortzubilden

* Berufserfahrung im Bereich Service/Gastronomie sind erwiinscht

* korperliche Belastbarkeit im Servicekontext

e Deutsch in Wort und Schrift — mindestens auf Niveau A2

Inhalte:

Vermittlung der prifungsrelevanten Ausbildungsinhalte It. der aktuell giiltigen

LVerordnung Uber die Berufsausbildung im Gastgewerbe" u.a. in folgenden Bereichen:

* Der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhdnge und Beziehungen

* Arbeitsorganisation,  betriebliche  Ablaufe,  wirtschaftliche und
Zusammenhange, Umwelt- und Gesundheitsschutz

* Reinigung und Prifung von Gebrauchsgiitern und R&umen, Maschinen und
Geraten, Einsatz von Reinigungs-und Desinfektionsmitteln

* Umgang mit Gasten, Werbung und Verkaufsférderung

* Servieren von Getranken und Speisen, Rechnungserstellung,
Tagesabrechnung

*  Zubereitung einfacher Speisen, Zubereitung und Ausschenken von Getranken

* Arbeitsplanung, Hygiene, Warenwirtschaft, Bliroorganisation und -kommunikation

soziale

Kassieren und

Beginn, Dauer, GruppengrofB3e, Theorie und Praxisanteile und Zeiten:

Die Umschulung beginnt am 01.09.2015, hat eine 30-monatige Dauer und ist eine
TeilzeitmaBnahme. In der Praxis sind es taglich 7 Unterrichtseinheiten (Praxis 45
Min./Theorie 45 Min.) und in der Theorie 8. Innerhalb der 30 Monate absolvieren Sie
Praktika in gastronomischen Betrieben mit einer Dauer von insges. 16 Wochen. Der
Urlaub betragt 30 Tage pro Jahr (12 Monate) und ist festgelegt. Die GruppengrdBe
betragt maximal 15 Personen.

Kosten: Die Fortbildung ist als férderfahig gem. dem AZAV anerkannt. Sie benétigen
einen Bildungsgutschein der Arbeitsagentur oder Team Arbeit Hamburg gem. SGB II
oder III. Die Kosten fiir eine Eigenfinanzierung betragen € 16.932,65.
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